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SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI, JEJ
VYSLEDKOCH A PODMIENKACH V S8KOLSKOM ROKU

2019/2020

1. Zakladné identifikacné udaje o Skole:
a) Nazov Skoly : Materska Skola
b) Adresa Skoly : Dedinska 1/1, Zilina 010 01
c) Telefénne Cislo Skoly : 041/5623451; 0911 444 557
d) E-mailova adresa Skoly : ms.strazov@gmail.com
€) Webova stranka skoly : www.msdedinska.zilina.sk
f) Udaje o zriadovatelovi $koly : Mesto Zilina so sidlom Namestie obeti komunizmu
1,010 01 Zilina,
zastupené : Mgr. Peter Fiabane, primator mesta
ICO: 321796
g) Mena veducich zamestnancov Skoly s ur€enim ich funkcie :
Mgr. Dasa Klimekova, riaditelka MS
h) Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly :

Predseda RS : Miroslava Smarikova

Podpredseda RS/zastupca z radov rodi¢ov : Mariana Durajova

Clenovia RS: Jana Simkova, Zuzana Datkova, MUDr. Rastislav Johanes -
zastupca zriadovatela

Udaje o poéte deti v predskolskom zariadeni:

o September 2019 — pocCet deti 23

e v priebehu Skolského roka 2019/2020 sa pocet deti v triede nemenil

e Zz poctu 23 deti bolo 12 chlapcov a 11 dievcCat
Priemerna dochadzka bola nasledovna:
09/15,75; 10/13,20; 11/14,20; 12/15,80; 01/16,90; 02/13,40; 03/16,80;
04/0,00; 05/0,00; 06/12,50;

e pocet deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi problémami 0

e pocet deti s odlozenou Skolskou dochadzkou 1

e deti v hmotnej nudzi 0

Udaje o poéte zamestnancov $koly:

e 2 kvalifikované pedagogické pracovnicky

e 1 prevadzkovy zamestnanec — Skolni¢ka 70 % pracovny uvazok + pomocna
kucharka 30 % pracovny uvazok (kumulovana funkcia)

e v obdobi vykurovania MS 1 zamestnanec — kuri¢— pracovny Uvazok 53 %


mailto:ms.strazov@gmail.com

Udaje o d'alSom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly:

Po cely Skolsky rok si obidve pedagogické zamestnankyne rozvijali svoje
profesijné kompetencie v zmysle profesijného rozvoja.

Kazdy pedagogicky zamestnanec mal vypracovany svoj osobny plan profesijného
rastu, ktory bol zamerany na prehlbovanie a rozSirovanie profesijnych
kompetencii v sulade s najnovSimi potrebami a poziadavkami na vykon
pedagogickej praxe.

Sebavzdelavanie bolo uskutociované nasledovne:

¢ individualne Studium odbornych ¢lankov v PredSkolskej vychove

e odborné Clanky z internetu

e Studium legislativy

e Studium pedagogickej, metodickej a odbornej literatury

V tomto 8kolskom roku riaditelka MS ukongila predatestaéné vzdelavanie

k 2. atestacii pre pedagogickych zamestnancov ukonCené vypracovanim navrhu
atestaCnej prace a jej obhajobou pred komisiou, zaCala funkéné vzdelavanie od r.
2018, ktoré ukoncila do dvoch rokov vypracovanim a obhajobou zaverecnej prace, a
teoreticko-praktickych otazok pred komisou. Pedagogické zamestnankyne MS sa
nezucastnovali na inom kontinualnom vzdelavani, nakofko maju dostatok kreditov
potrebnych na priznanie kreditového priplatku podla § 14 zakona €.553/2003 Z. z.

Udaje o aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti:

e tvorivé dielne pre rodiCov a deti — 1 x v priebehu Skolského roka a to:
1. Jesenna tvoriva dielfia ,,Tekvickovo® 17. 10. 2019
Rodicia uprednostniuju v tomto Sk. roku vystupenie deti
2. VianoCna besiedka. — 12.12. 2019

e dalSie aktivity:

Divadelné predstavenie Abeceda zdravia I. - Il. — babkové divadlo
SInie€ko. Deti sa hravou formou zapajali do aktivit rozpravkového pribehu
o pohybe a zdravej vyzive. -11. 9. 2019

Den policie — poldenna exkurzia do ZA na den policie. Deti spoznavali
pracu prislusnikov policie s nazornymi ukazkami. -12. 9. 2019

Ako sa stal komar kralom - ¢inoherné divadlo z Ba. Pribeh o namyslenej
levici a nebojacnom komarovi, ktory spolo¢ne s detmi naucili levicu ako sa ma
spravat aby bola dobra a spravodliva kralovna. - 03.10. 2019
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Navsteva delegacie z MU — p. primator mesta Zilina Mgr. Peter Fiabane so
sprievodnou delegaciou z MU navstivili nade deti a zariadenie MS. TeSili sme
sa z milej navstevy. — 10. 10. 2019

Vystava domacich zvierat v Strazove - Deti pozorovali a spoznavali podla
vzhladu, zvukovych prejavov, stavby tela, spésobu obzZivy rdézne druhy
domacich zvierat. - 11.10. 2019

Carovné slovicka — navsteva p. knihovniéky zo Strazova. Pribeh v ktorom
babky Knihulku a Pismenku ucil krtko pouzivat ¢arovné slovicka - 14. 10.
2019

Den ucty k starSim — deti si pripravili kulturne vystupenie pri prilezitosti Dna
ucty k starsim, ktorym potesili srdia seniorov primestskej Casti Strazova. — 16.
10. 2019

Tekvickovo — jesenna tvoriva dielni€ka — deti s rodicmi vyrezavali a zdobili
tekvicky, zoznamili sa s novou technikou voskovania listov. — 17. 10.2019

V autobuse — v ramci dopravnej vychovy sme navstivili p. Soféra MHD v jeho
autobuse. Deti oboznamil s pracou Soféra, vysvetlil ako sa spravne nastupuje,
vystupuje. Mali moznost sadnut si do kabinky za volant.- 21. 11. 2019

Plstenie — navsteva deti tvorivej dielne v Dennom centre StraZova, kde p.
Lada Rybarikova predvadzala seniorkam plstenie a nasSe deti sa mali moznost
oboznamit’ s touto technikou, s moznostou si ohmatat farebnu ovciu vinu a
pozorovat pracu s ihlou ¢lenov Denného centra Strazova. - 27. 11. 2019

Mikulas — navsteva MikulaSa s anjelom, deti sa teSili Zze Cert ostal doma.
Usmiate tvare obdarovanych deti rozziarili dareky od Mikulasa. - 6. 12. 2019

Vianoéna besiedka - besiedka pre rodiCov plna Viano&nych versov, vinsSov,
piesni a pribehu o JeziSkovi. - 12. 12. 2019

Viano¢né posedenie — spoloCna priprava deti sviatone prestretého
Stedrovecerného stola, ochutnavanie dobrét od mamiciek a rozbalovanie
darCekov. - 18. 12. 2019

Navsteva babkoveho divadla Skaredé kacatko- ponaudenie pre deti aku
vahu maju slova, ako mézeme svojim konanim ovplyvnit Zivot okolo nas. -
30.01.2020

Karneval — deti sa zabavili na balénovej diskotéke, promenade pripravenych
masiek, nasledovali sutaze, hry a tance. - 11. 2. 2020

Telo jedno mas, dobre si ho straz. Ddblezitym bodom prezentacie bolo
zdévodnenie vyznamu pohybu na Cerstvom vzduchu pre zdravie a spravne
fungovanie ludského organizmu. - 12. 2. 2020
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Snehuliak s hortcim srdcom. Citanie s porozumenim, kde deti porovnavali
rocné obdobia zimu a jar. Spoznavali a pomenovavali prvé jarné kvety. - 3. 3.
2020

Navsteva tvorivej dielne pre seniorov — deti sa oboznamili s vyrobou
jarnych vencov s réznych prirodnych materialov. Triedi ozdoby a pomahali pri
vyrobe kvetov s obalov na vajicka. - 3. 3. 2020

Druhy polrok ovplyvnila nasu pracu pandémia vyvolana novym corona
virusom Covid — 19. Od 12. 3. 2020 do 31.05. 2020 sa zatvorilo nase
zariadenie a bola prerusena VVC.

Nastup do MS od 1. 6. 2020 prebiehal za prisnych hygienickych podmienok
nariadenych RUVZ, MSVaVSR a nariariadenim Mesta Ziliny so znizenym
poctu deti na triede - max. 15, so zakazom konania hromadnych aktivit rodicov
a deti.

Vymena piesku — deti s hravostou ich vlastnou sa zapojili do brigady
spratavania nového piesku do pieskoviska, kde si rozvijali pracovné navyky
a upevnovali pocit s dobre vykonanej prace. Oteckovia na naSe poziadanie
ukoncili vymenu piesku, za €o im patri naSe podakovanie. —4. 6. 2020

Rozlucka s predskolakmi — detska maturitka, kde predSkolaci predviedli
svoje ziskané vedomosti, spojena s rozluCkovou slavnostou ukoncenia
Skolského roka 2019/2020. - 22. 6. 2020

Hodobné predstavenie agentury Nobbo. Deti za sprievodu hranych piesni
sa zucCastnili Bublinkovej diskotéky spojené s hadanim hadaniek. Deti hravou
formou vtipne rozlustili hadanky hravou formou. - 29. 6. 2020

Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena:

Materska Skola nema vypracovany projekt, ale do vychovno-vzdelavacej Cinnosti
zaclenujeme aktivity z projektov:

Spoznavame svet pomocou IKT — cielom aktivit je naucCit sa pracovat na
interaktivnej tabuli, ako aj s detskymi edukaénymi programami v pocitaCovych
kutikoch pre rozvijanie pocitacovej gramotnosti, pretoze tieto Cinnosti pozitivhe
stimuluju kognitivne, u€ebné, informaéné a komunikativne, ale aj interpersonalne
a socialne kompetencie dietata. Deti 5 — 6 ro¢né samostatne pracuju s IKT, deti 4
a 3 ro¢né sleduju pracu najstarSich deti a niektoré sa do €innosti aj zapajaju.
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Zdrava skola — cielom aktivit je utvarat a skvalitiovat' u deti navyky zdravého
zivotného $tylu, zlepSovat ich zdravotny stav a prispievat’ k skvalitneniu Zivotného
prostredia environmentalnou vychovou.

Zdravy usmev - ciefom aktivit su kazZdodenné opakované motivované
informacie, inStruktdZze a cviCenia s detmi zamerané na ziskanie vedomosti
a zrucnosti o spravnej starostlivosti o zuby a dasna.

Udaje o vysledkoch inspekénej éinnosti:

V Skolskom roku 2019/2020 bola v tunajsej MS vykonana kontrola hlavného
kontroléra Mesta Zilina - nakladania s majetkom a hospodarenia s finanénymi
prostriedkami, kontrolovanym obdobim bol rok 2019.

Odporucania na odstranenia nedostatkov je planované ich priebezne odstrafovanie
podla zoznamu prijatych opatreni na napravu nedostatkov v priebehu Sk. r.
2020/2021.

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach skoly:

MS umiestnena v budove byvalej ZS na prvom poschodi
Skolsky dvor

Skolska zahrada

WC pre kuri¢a a rodiCov

Priestory vyhovuju hygienickym poziadavkam, vzhladom na vek budovy je
potrebné sledovat jej stav. Boli ukonCené 4 projekty rekonstrukénych prac:
revitalizacia Skolského ihriska, oprava 2 projektu v priestoroch kotolne, oprava
strechy na budove, odizolovanie vchodu do budovy. Nadalej budu realizované
priebezné opravy, nakolko budova je starSia. Podla ro€nych obdobi sme vymienali
celt vyzdobu v interiéri MS, &im sa nam darilo vytvorit' Gtulné a estetické prostredie.
VSetkym zamestnancom zalezi, aby sa vychova a vzdelavanie deti uskuto€riovali
v prostredi, do ktorého sa deti a rodiCia rady vracaju a citia sa v hiom prijemne.

Z finanénych prostriedkov uréenych na prevadzku MS sme zakupili didaktické
pomdcky, telovychovné pomdcky, pomocky na dramatizaciu. Doplnena bola detska
a ucitelska kniznica, ktora bola aktudlne dopifiana pocas celého 3kolského roka.
Revitalizovana a obnovena Skolska zahrada a Skolsky dvor umoznovala detom
vyuzivat vSetky herné prvky. Zakupené boli chybajuce varnice, plechy a drobné
vybavenie vydajnej Skolskej jedalne, vykonnejSie prvky vybavenia IKT — pocitac,
tlaCiaren, notebook, telefon s fotoaparatom.



Udaj o finanénom a hmotnom zabezpeéeni vychovno-vzdelavacej éinnosti
Skoly :

Finanéné zabezpedenie prevadzky MS je realizované zriadovatefom
prostrednictvom pravidelnych rozpoctovych opatreni. Materska Skola dostava
mesacne na uCet 1/12 schvaleného rozpoctu pre kalendarny rok.

Financné prostriedky v Skolskom roku 2019/2020 boli tvorené a Cerpané
nasledovne:

1. dotacie zo Statneho rozpoctu:

originalne kompetencie: mzdy a odvody spolu — 52 500,- €
prevadzka — 12 000,- €

kapitalové dotacie: 0 €

ucelova investicia: 0€

2. prispevky na Ciastocnu uhradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim
Skoly od rodi€ov deti — Skolné: 2 601,- € a od MS SR 1 187,- € (prispevky
na vychovu a vzdelavanie deti).

3. Financné prostriedky ziskané od zakonnych zastupcov deti, pravnickych oséb
alebo fyzickych oséb:

e prenajom: 540,01 €
e zdobropisov: 54,22 €
e inéprijmy: 474,59 €

Na prevadzku MS pouzité: prevadzkové f. p. 12 000,- €
prijmové f. p. 3526,31,- €
sponzorskeé f. p. 0 €

prispevok na vychovu a vzdelavanie:

- mzda, odmena 0 €
- ucebné pomécky 1187,-€
- Ucelova investicia: 0,- €

Finan&né prostriedky boli vyuzité na uhrady faktur za plyn 4 292,24 €, elektricku
energiu 842,71 €, vyvoz odpadu 137,28 €, na uhradu vodného a sto¢ného 144,63 €,
telekomunikacnych sluzieb 467,15 €, ako aj na tvorbu socialneho fondu pre
zamestnancov MS 431,81 € Zo socialneho fondu bolo pouZité na uhradu prispevku
zamestnavatela na stravu zamestnancom 48,15 € a na regeneraciu pracovnej sily
400.- €, odmena pri vyroCi 200,- €. Na uhradu faktur za stravovanie zamestnancov
z prevadzkovych finanénych prostriedkov bolo pouzité 468,66 €. Suma na revizie

Cinila 676,03 €. BezpecCnost pri praci a poziarnu ochranu zastreSuje firma GAJOS,
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finanéné prostriedky za jej sluzby boli vyplatené vo vyske 600,- €. SpoloCnost
RAABE vydava namety na realizaciu aktivit z oblasti SVP pre materské $koly pod
nazvom Naroéné dieta, ktory podas Skolského roku dopifiame, tento manual
edukacnych aktivit ndm pomaha realizovat nové poZiadavky kladené na vychovu
a vzdelavanie deti. Publikacia riadenie materskej Skoly. Suma za doplnenie
spominaného manualu c&inila 215,57 €. SpoloCnost Espik Goup vyvaza KBO
z vydajnej Skolskej jedalne, za jej sluzby sme zaplatili spolu sumu 94,45 €.

Okrem iného boli finanéné prostriedky pouzité na nakup Skolskych,
kancelarskych, Cistiacich potrieb, hraciek pre deti.

Okrem uvedenych finanénych prostriedkov $kola disponovala aj finanénymi
prostriedkami urenymi na vyplacanie davok na stravu pre deti na podporu vychovy
k stravovacim navykom, ktoré v Skolskom roku 2019/2020 maju jeden rok pred
vstupom do ZS sa vyéerpala suma 795,60 €. Na zakupenie $kolskych potrieb
detom, ktoré v $kolskom roku 2019/2020 maju jeden rok pred vstupom do ZS bola
poskytnuta suma 16,60 €.

Ciel, ktory si Skola uréila v koncepénom zamere rozvoja Skoly na skolsky
rok 2019/2020 a vyhodnotenie jeho plnenia:

Na zaklade SWOT analyzy, v ktorej boli identifikované silné a slabe stranky
Skoly, ako aj prilezitosti a ohrozenia prevadzky MS, boli v Koncepcii rozvoja
Skoly zadefinované tri klu€ové oblasti jej rozvoja:

1. ZvySovanie kvality vychovno — vzdelavacieho procesu.

2. Podpora dalsieho vzdelavania pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov.

3. ZlepsSenie urovne materialno — technického vybavenia skoly.

Ulohy Statneho a Skolského vzdelavacieho programu, ako aj Glohy Planu
prace vyplyvajuce z Pedagogicko-organizacnych pokynov na Skolsky rok
2019/2020 boli splnené arealizované v pozadovanom rozsahu. Tieto
zakladné a zavazné dokumenty boli obohatené o ciele posilfiujuce vychovu
deti k zdravému Zivotnému $tylu napifianim Narodného programu prevencie
obezity. Deti boli zapajané do pohybovych a Sportovych aktivit ako je
bicyklovanie, kolobezkovanie, vychadzky do blizkeho a vzdialeného okolia,
ktoré smerovali k prevencii obezity deti. ReSpektovali sme rozdielne
vychovno-vzdelavacie potreby deti, vzhfadom na rozvojové moznosti sme
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diferencovali vychovno-vzdelavacie poziadavky deti. Vdaka premyslenej
planovanej ¢innosti boli aktivity zamerané na celkovy osobnostny rozvoj deti
v oblasti:

Kognitivnej — intelektualne schopnosti deti boli rozvijané primerane ich
veku, rozvijali sme zaklady kreativheho a tvorivého myslenia, Cinnosti boli
vykonavané premyslene, dopifiané vhodnymi didaktickymi a interaktivnymi
pomoéckami. Dostatok aktivujucich metdéd napomahalo rozvoju jazykovych
a komunikativnych zru¢nosti.

Socialno-emocionalnej — vacsina deti dokaze samostatne vyjadrit svoje
pocity, prezivanie, akceptuje pravidla, deti si osvojili navyky kulturneho
spravania sa voci rovesnikom, dospelym, ako aj schopnost’ plnit poZiadavky
uciteliek.

Perceptualno-motorickej — deti maju primerane rozvinuté pohybové
schopnosti, rozvijalo sa ich zdravé sebavedomie, sebaucta, vo vytvarnych
a pracovnych c&innostiach sa rozvijala zrakovo-motoricka koordinacia, deti
primerane zvladli ulohy zadavané ucitefkami.

Zavery:

- rozvijat oblast predCitatelskej gramotnosti,

- rozvijat komunika¢né schopnosti deti so zretelom na spravnu vyslovnost,
pochopenie vyznamu slov,

- rozvijat grafomotorické zru¢nosti deti,

- pravidelne dopifiat knizny fond aktualnymi novinkami.

2.
Pravidelnym Studiom odbornej literatury sa zlepSila odborna urover pripravy
ucCiteliek na vychovno-vzdelavaciu Cinnost a ziskané poznatky boli podla
potreby odovzdavané kolegyni a tvorivo aplikované v praxi. Vzdelavanie
prispelo k zvySeniu pedagogického majstrovstva a spdsobilosti plnit ciele
a tlohy institucionalnej predskolskej vychovy stanovené v inovovanom SVP,
ktory bol vydany v roku 2016.

3.
Exteriérové opravy:

v' 2 projektu - oprava a rekonstrukcia priestorov kotolne s osvetlenim vstupného
schodiska, dobudovanie umyvadla, zosilnenie el. hodin, vymena starych
radiatorov v objekte budovy, hrozi havaria.

v' Oprava bleskozvodov na zaklade zistenia revizii



Interiérové opravy:

v Vymena zarubni a dveri na 1. poschodi MS, opotrebované, dosluhuju.

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy avzdelavania zlepsSit, vratane navrhov
opatreni:

a/ za8kolenost' 5 — 6 rocnych deti 40 %,

b/ individualny pristup k rozvijaniu klu€ovych kompetencii deti,

c/ 100% kvalifikovanost pedagogickych zamestnancov, pedagogicki zamestnanci sa

aj nadalej vzdelavaju formou individualneho Studia, dostupnej pedagogicke;j

literatury a odbornych clankov na internete, mozné doplnenie si 2.atestacie a2

modulu funkéného vzdelavania

e/ profesionalny pristup pedagogickych zamestnancov,

f/ fungujuce environmentalne aktivity, realizujuci sa Narodny program prevencie

obezity,

g/ dostato¢na informovanost pedagogickych zamestnancov a rodiCov deti o
aktualnom diani v MS prostrednictvom nasteniek, internetovej stranky materske;
Skoly

Negativa:

a/ priestor triedy nie je natofko velky, aby sme mohli zriadit centra aktivit,
b/ zastaranost budovy si nad’alej vyzaduje dalSiu udrzbu,

d/ pokrytie dopytu kapacity miest o MS zriadenim 2. triedy

e/ v budove MS je vela priestorov 2/3 v podnajme

SWOT:
Silné stranky:

a/ vysoké pracovné nasadenie,

b/ vysoka odbornost pedagogickych zamestnancov a zaujem o odborny rast,
c/ planovanie organizacie prace v materskej Skole,

d/ mnozstvo akcii a zazitkovych aktivit v materskej Skole,

e/ nad$tandardne spolupracujuca rodi¢ovska zakladrna so zamestnancami

f/ realizacia projektov na revitalizacii a modernizécii interiéru a exteriéru MS



Slabé stranky:

a/ spolo¢enska nedocenenost povolania ucitefa z toho vyplyvajuca nizka motivacia

b/ postavenie ucitela v spolo¢nosti

¢/ malo nepedagogickych zamestnancov suvisiacich s vydajom jedal a chodom,
obhospodarovanim priestorov budovy a ich slabé finanéné ohodnotenie

d/ jednotriedna zariadenie Skoly na 1/3 priestorov multikultirnej budovy

Prilezitosti:

a/ dobré podmienky pre vychovu a vzdelavanie,
b/ priestranny Skolsky dvor a Skolska zahrada,
c/ zazitkové aktivity zamerané na rozvijanie schopnosti a zru¢nosti deti

Rizika:

al pretazenost zamestnancov pri realizaciach u nadsStandardnych aktivit
b/ pretazenost zamestnancov pri celoroénom zastupovani sa
¢/ spravcovstvo 2/3 €asti prenajatych priestorov budovy

Opatrenia pre zlepSenie prace:

a/ venovat zvySenu pozornost vyslovnosti deti,

b/ zamerat pozornost deti na knihu, ilustracie a detsku literaturu,

c/ individualny pristup k detom, ktoré nedosahuju ocfakavanu uroven
pripravenosti na vzdelavanie v zakladnej Skole

Ciele vychovy avzdelavania sledovali rozvoj dispozicii deti vo vSetkych
doménach a smerovali k rozvijaniu poznatkov, porozumenia, spdésobilosti,
vztahov, postojov, hodnét. Vo vychovno-vzdelavacej c¢innosti prevazovalo
efektivne, kooperativne ucCenie s aktivnhou ucastou deti. Kombinovanim
zazitkového wucenia s naslednym vyuzivanim ziskanych poznatkov, predstav
a postupov ucitelky skvalitnili kognitivhe, ucCebné, personalne, interpersonaine,
komunikativne, motorické a umelecké schopnosti deti.

Vychovno-vzdelavaci proces pozostaval zrelativne ustalenych organizacnych
foriem. Realizaciou vSetkych tematickych okruhov v rdéznych konkrétnych
obsahovych  modifikaciach sa reSpektoval c¢&innostny charakter celkového
prejavu dietata. Pri adekvatne volenom metodickom postupe sme prostrednictvom
vykonovych Standardov kazdého tematického okruhu rozvijali osobnost dietata
komplexne. ZaSkolenost deti v obci StraZzov bola v uplynulom Skolskom roku
40 %, tieto deti boli dostatoCne pripravené na uspedny vstup do zakladnej
Skoly.



Nepripravenost na vstup do ZS suvisela s nepravidelnou dochadzkou dvoch deti
Zijucich v méalo podnetnom prostredi a u jedného suvisela s oneskorenim reCového

vyvoja.

Spravu vypracovala: Mgr. Dasa Klimekova

riaditelka MS
Prerokované v pedagogickej rade: 31. 08. 2020
Prerokované v rade Skoly: 05. 10. 2020

Predlozené zriadovatelovi na schvalenie: 06. 10. 2020



